临沧边境管理支队专职辅警补录招聘问答

问题1：如何报名。
回答：应聘者下载附件。打印-手填写-盖章-贴上证件照。《政审表》到相关部门盖章、《诚信承诺书》签订+按捺+当天日期、填写《报名、面试情况登记表》。大家可参照模板填写。每份材料一式一份。填表+贴照+盖章等手续完成后，将《报名、面试情况登记表》、《政审表》、《诚信承诺书》放入一个文件夹（文件夹以本人名字命名）扫描图片发送至电子邮箱373665401@qq.com。招聘办每日10时处理邮箱1次。
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问题2：添加“临沧边管辅警招聘”微信咨询群。
回答：应聘者自行扫描二维码入群。入群后，修改本人在群内名称：姓名+县城名+电话号码。严禁私拉无关人员入群。本季度招聘工作结束，群解散。

问题3：优先招聘。
回答：根据《云南省边境管控专职辅警管理办法（试行）》规定，同等条件下，优先招聘烈士、因公牺牲人民警察的配偶及其子女、退役士兵、见义勇为积极分子和先进个人、政法类或者警察类院校毕业生，以及具有岗位所需专业资质或者专业技能的人员。

问题4：工作地点。
回答：经体检、政审、岗前培训等合格后，统一分配至临沧市镇康县、耿马县、沧源县的边境派出所、边境检查站工作。

问题5：工作内容。
回答：根据《云南省边境管控专职辅警管理办法（试行）》规定，专职辅警负责协助开展边境维稳管控工作和其他执法执勤活动。

问题6：工资、保险、年度体检、待遇等。
回答：根据《关于切实保障全省边境管控专职辅警有关待遇的通知》（云财政法〔2020〕181号），薪金待遇为4327元/月（其中实发工资3000元、五险1327元）。根据本人意愿购买住房公积金。每年组织开展1次身体体检，建立健康档案。按规定享受抚恤优待等政策待遇。

问题7：合同签订。
回答：入职后，依据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》、劳动和社会保障部及云南省的有关规定，组织签订《用工劳动合同》，合同期限：3年（含试用期3个月）。

问题8：制服配发。
回答：入职后，统一配发警务制服、鞋帽、被褥和必要的执法执勤警用装备等。

问题9：食宿安排。
回答：住宿分留营住宿和回家住宿。根据工作单位的营房实际情况，留营住宿分集体宿舍和标间宿舍。家在驻地及不影响勤务工作等情况可合理安排轮流回家住宿。统一在单位就餐。

问题10：休假。
回答：根据《临沧边境管理支队边境专职辅警请休假工作办法》执行。每月享受轮休假，月1次性休5天或月分2次休/次休3天；回家住宿的，每月3天。根据国务院《职工带薪休假条例》、《民法典》、《女职工劳动保护特别规定》、《云南省人口与计划生育条例》等有关规定，享受病假、晚婚假、丧假、生育假、护理假等。入职当月无假。

问题11：警衔级别晋升。
回答：根据《云南省边境管控专职辅警管理办法（试行）》规定，每年开展专职辅警层级（警衔）评定工作。重点结合专职辅警的思想政治素质、工作业绩、业务能力、服务年限、考核奖惩、文凭学历等情况，按照规定的标准程序评定、晋升、降低层级。警衔工资待遇，上级正在研讨审定中。

问题12：其他问题。
回答：其他不明事宜，可电话或微信群内咨询。
